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ilce Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve yiiksek
bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil belli bir strateji dahilinde
yiiriitiilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
giiniimiizde bu hiza ayak uydurabilecek hatta
hiza hiz katacak, lilkemiz, milletimiz ve tim
insanlik i¢in hayirli ve giizel isler yapacak,
ey . ... e caliskan, aym1 zamanda milli ve manevi

degerlerimize bagli, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek en temel hedefimizdir.

Gilinlimiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, diislindiikleri, iizerinde calistiklar1 konu hi¢ kuskusuz
egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde yapilacak calismalarin planli ve
programli yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Kurumlarin gelismelerinin oniindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan her seyin
diinden 6rnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi tasimadan
yapmaya ¢aligmaktir. Stratejik planlama bu mantik ve anlayistan kurtulmamizin gerekliligini vurgulayan ¢ok isabetli
bir calismadir. Cumhuriyetimizin Kurucusu Baségretmen Gazi Mustafa Kemal ATATURK yillar dncesinden isaret
ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz. ”
Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalari stirtikledigi yone
gore hareket ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve neticesinde
ne elde edecegini bilmek durumundadir. Tekkekdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak 2024— 2028 yillar1 arasinda
gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu
cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis bulunuyoruz. 2024-2028 Stratejik Plan sayesinde
okullarimizin egitim kalitesinin artirarak, iilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesine ulagmasi i¢in daha kaliteli insanlar
yetistirmeyi amagliyoruz. Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir.
Diinyada en biiyiik yatirim, insana yapilan yatirimdir. Egitim de uzun soluklu bir yarigtir. Bu yarista cagdas uygarlik
seviyesini yakalamak i¢in hepimize diisen gorevler vardir. Stratejik Plan ile okul — ¢evre iliskilerini gelistirmek,
okulun fiziki durumunu ve egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi
temel amaclarimiz arasindadir. Amag ve hedeflerimize ulagsmak icin tiim paydaslarimizla birlikte emin adimlarla
ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
Tlge Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

! Egitim sistemimiz, 2023 Egitim vizyonu kapsaminda ortaya ¢ikan yeni
yaklagim, yontem ve tekniklerle biiyiik bir donilisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya
cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortam1 hazirlamak egitimin tim
paydaslarinin vazgec¢ilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Ortaokulunun ydnetici, dgretmen destek personeli dgrencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi; tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat, topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim
hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-
ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu
ortami tlim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Imam Hatip ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibimize tesekkiir eder,

calismanin uygulama alanlarindaki tiim paydaslarimiza basarilar dileriz.

Ergiin TUNCER
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ergiin TUNCER Okul Miidiirii | Hatice BOSTANCI Ogretmen
Gamzenur CAVUS Miidiir Leman CAKIR o) gretmen
'Yardimecisi
Adem YENI Ogretmen Zeynep BAYKAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki
tabloda verilmistir. Stratejik Planin Yasal Dayanaklari :1- 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu. 2- Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu
Genelgesi. 3- Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi. 4- Samsun
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1. 5-Tekkekdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani dir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Tekkekoy Imam Hatip Ortaokulu 22 Haziran 2012 tarihinde Tekkekdy Ilkdgretim Okulu Ek
Binasinda egitim 6gretime basglamistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda su an Tekkekdy
Yavuz Selim imam Hatip Lisesi binas1 olarak egitim 6gretime devam eden kurumda, Tekkekdy
Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim &gretim verildi. 14 Temmuz 2015 tarihinde su an
Tekkekoy Kiz imam Hatip Lisesi olarak egitim 6gretime devam eden kurumda yaklasik iki yil
siireyle misafir olarak egitim 6gretime devam edildi. Tekkekdy imam Hatip Ortaokulu yeni
binasinda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda baglamistir. Bakanlik biitgesi ile okul insa edilmis
olup; Tekkekdy Imam Hatip Ortaokulu Selyeri Mahallesi 1906. Sk. No:82\2 adresindeki yeni

binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.



Z.Z . Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Tekkeoy Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 yili

ger¢eklesme durumlarimin ve 2023 yili igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin
(faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara iglenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG - . 2022 2022 Yih 2023 Y1ih 2023 Yih
NO LA LADLIRAL N (O L EL D) Yih Gerceklesme Hedef Gerceklesme
Hedef Durumu Durumu
1 Kayit bolgesinde dgrencilerin heniiz
ismi degismeden Once okula kayit %95 %95 %100 %100
yaptirma orant (%)
2 Ortaokulda bir egitim ve 6gretim
doneminde blllmsel, kiiltiirel, ' %70 %71.9 %85 %30
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani (%)
3 9rta0kplda 20 giin ve lizeri devamsiz %3 %17 %20 %20
ogrenci orani (%)
4 Ogrenci basma okunan Kitap say1s1
(Ortaokul) 20 23,6 22 22
5 Seklnzvlnm' smif 6grencilerinden %95 %100 %100 %100
ortadgretime kayit yaptiranlarin
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| orani(%)

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve &niimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmasi 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Okul/kurumun ¢aligsma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is
stire¢lerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.

Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

Egitim 0gretimi gerceklestirmek, egitim dgretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilart Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardir.

Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir?

Okulumuz 320 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

® [2. Kalkinma Plan

® Cumbhurbaskanlig1 Programi,

® Orta Vadeli Program,

® Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

® Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

® {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

® lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

® Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

11



Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tlgili B6liim /

Ust Politika Belgesi Referans

Verilen Gorevler / ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ¢ 9. Madde, e 41. | ve verimli kullanim1 Stratejik Plan

ve Kontrol Kanunu Madde Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Timi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

2018) hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019- B
2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

Calismalart (18 Eyliil 2018) Hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

2024-2028 Stratejik Planinin

Hazirlik Programi (18 Eyliil 2023) Timi Hazirlanmasi
. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar1 Hakkinda Timu C . . .
o . mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y o6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
Y o6netmelik tespiti, raporlanmasi
Samsun il MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plan1
Viransehir Ilge MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve
hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri , DYK kurslarin takibi
Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

12



Sosyal faaliyetler Veli, 6gretmen diigiin,taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema,tiyatro,piknik ve kermes
calismalari

Sportif faaliyetler Voleybol , Masa tenisi, Futsal ,dart, Giires basta

olmak {izere tiim yarigmalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak, Resim, afis vb.
yarigmalara katilmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, Ihtiya¢ dnceligine gore
ihtiyaclari veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Meb 6l¢gme degerlendirme Genel miidiirliigiiniin
yaprak testler, DYK , Okuma yazmada sorun
yasayanlara bireysel ¢caligmalar yapmak

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak
yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira, masa,akill tahta,siif panolar1 ve duvarlarin
bakimi diizenli ger¢eklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalari, okul ici spor ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklesmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik Tedarikgi

ortak 1,
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli

Miidiirliig
Egiti =

u
m

Cahisanlari

2|2 =2

Iige

li
Miidiirliikle
ri

Egitim
Mil 8

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenle vye

Diger
r Cahisanlar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Veliler

Universite
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0
o
0
0
3
0
0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz
merkezi idare

N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in

| | Tedarik¢i mahalli idare 1

|| Dolayl olarak hizmetten 1
yararlantyor

NN Hizmeti sunar 1

Amag ve
O hedeflerimize
ulasmak i

birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 7.Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
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2.7.2. Okul/Kurum ici Analiz

Insan Kaynaklar

16



2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2022 yilinda gesitli okullardan alian akilli tahtalarin kurulumu yapildi. Internetimiz

ADLS 16 Mbps siniflarda akilli tahtalarda internet kullanmi mevcuttur ama ayni anda birden ¢ok akilli

tahta aktif kullanildiginda intern hizzimizi k6tii duruma gelmektedir. .Mevcut internet okul idaresi i¢in

yeterli degildir. Birgok isimizi inretnet ortaminda gerceklestiriyoruz.E okul, Mebbis, kbs,tasinir,dys

yazigmalar vs... teknoloji ve internet gerektiren islerdir. Bazen problem yasanmaktadir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 oncesi | 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilh Tahta Sayisi - - 13 15 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 - - 20 0
Projeksiyon Sayisi 0 - - 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 0 - - 1 1
Yazic1 Sayisi 0 - - 3 1
Internet Baglanti Hizt ADLS 1 - - 16 Mbps | Yetersiz
Laptop - - - 2

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1

17




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 25. Kaynak Tablosu

0.000,00TL

80.000,00TL

85.000,00TL

90.000,00
TL

95.000,00TL

750,00TL

2.000 TL

3000 TL

4000 TL

5000 TL

30.000 TL

40.000 TL

50.000 TL

60.000 TL

112.000TL

128.000 TL

144.000 TL

160.000 TL
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Tablo 26. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4.800 4.800 25.000 | 25000 | 34.700 | 34.700
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 1.900 1.900 9.200 9.200 25.900 | 25.900
GENEL 6.700 6.700 34.200 | 34.200 | 60.100 | 60.100

2.7.5. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. simf 26 40 66

6. simif 28 32 60

7. simif 28 30 58

8. simf 26 34 60
Toplam Ogrenci Sayisi 108 136 244

Ogrenci Kurslar:: Okulumuzda acilan dersler: Beden Egitimi, Akil ve Zeka Oyunlar1 ve Arapca Derslerinden
Kurslar1 agilmistir. Gorev alan 6gretmen sayisi 3’dir. Okulumuz biinyesinde agilan egzersiz ve halk egitim kursunda
ogrencilerin sosyal gelisimlerine destek olunmas1 amaglanmaktadir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil igerisinde her y1l akademik
alanda basar1 saglanmistir.
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Tablo 29 . Okulumuzun LGS ortalamalarinda son (3 yil )Tablosu

DIN ) Smav | Mezun
poNEMi | TURKC |MATEMATI |FEN INKILAP |YABANC g%IETUR g ‘-’O-l‘i‘n
E K BILGISi | TARIHI |1 DIL ren | Ligrenc
AHLAK |[sayis1 |i
BILGIiSi
2021 2 0.70 325 1,40 1.5 3.20 62 62
2022 2.18 0.69 324 137 107 2.15 67 67
2023 8,69 3,54 8,28 5,03 5,68 6,96 38 63

Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim déneminde dogrudan gecen 6grenci sayist 100°diir. Siirekli
devamsiz olan iki 6grencimiz sinif tekrarina kalmistir.

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIiYETLER

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlanmistir. 24 6gretmen gorev almistir. 320 6grenci katilim saglamistir. Veli
katilim say1s1 60’tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 24 6gretmen gérev almistir. 60 6grenci katilim saglamustir. Veli katilim
sayist 50 ’tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’i Anma programi yapilmistir. 24 6gretmen gorev almistir. 320 6grenci katilim saglamistir.
Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, cami tanitimi, sinema , Baraj gezisi
,Filistin yararina kermes yapilmisti. Etkinligi ve deyimleri resimleme sergisi yapilmistir. Yapilan kiiltiirel faaliyete
260 ogrenci katilmistir. Her subeden iki veli olmak iizere toplam 26 veli katilim saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 3 ayr1 bransta takim
olusturulmustur. (Futsal , Giires, voleybol)

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve 6gretim yilindan kalan 6grenci sayis1 0’tiir. 2023/2024 egitim ve
ogretim yilinda siirekli devamsizlik yapan dgrenci sayis1 3°dir. Onceden devamsiz olup devami saglanan dgrenci
sayis1 3’tir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda Kiiltiir Edebiyat Ve Kiitiiphanecilik Kuliibii, Degerler Kuliibii ,
Spor Kuliibii , Gorsel Sanatlar , Miizik Kuliibii ,Zeka Oyunlar1 Kuliibii ,Yesilay Saghk Ve Temizlik Kuliibii
acilmistir. Kiitiiphanecilik  kuliibiinde 6grencilere kitap sevgisini asilamaya calisttk ve okuma aligkanlig
kazandirlldi.  Katalog, ansiklopedi, sozlik ve biyografilerden faydalanma yollar1  gosterildi.
Kizilay-Yesilay Saglhik Ve Temizlik Kuliibi kuliiblinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasici
hastaliklar konusunda 6grencilere bilgi verildi. Spor kuliibiinde sportif egitim caligmalar1 ve uygulamalar
yaptirmak, diizenlemelerini, bos eglenerek ve saghkhh bir icin
gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik.

Personel Devam Durumu: 2023/2024 yili itibariyle Miizik 6gretmenimizin siklikla rapor aldig1 goriilmektedir.
Rehberlik Hizmetleri: okulumuzda rehberlik hizmeti okulumuzun rehber 6gretmeni ve smif sube rehber

Turnuvalar zamanlari yasam

ogretmenleri tarafindan tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamas1 problemlerini ¢dzmesi, gergekci
kararlar almasi, kapasitelerinin gelistirilmesi, okula devam-devamsizlik noktasindan ailelerle goriismelere

20



yapilmaktadir. Ogrencilerimizin cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi
icin rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Kaynastirma 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar: Okulumuzda 9 6grencimizin Bep raporu bulunmaktadir.
Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden Yararlanma
Durumu: Okulumuzda Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen Okul Gelisim ve izleme
projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje okulumuzda uygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin
biinyesinde gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesinde Okulumuzda Samsun Il Milli egitim Miidiirliigiiniin
Okusam Projesi kapsaminda okulumuz Kiitiiphanesinden diizeli bir sekilde her sinif hafta bir giin kiitliphane kitap
okuma etkinligi yapilmaktadir. Okulumuzda 4006 TUBITAK projesi ve TUBITAK Bilim Soylesisi yapilmistir.
Okul/Kuruma Ulasgim: Okulumuza ulasim 6gretmenler kendi araclariyla saglamaktadir. Ogrencilerimizden 85
tanesi tagimali egitim 6grencisidir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 4 katli bir bina olup 17 sinif, 1 kiitliphane, 2 idari odasi, 1 Rehberlik odast ve 1
ogretmenler odasi ,1 tane konferans salonu, 1 tane fen laboratuvari, 1 tane bilisim teknolojileri laboratuvari, 1 tane
Teknoloji Tasarim atdlyesi bulunmaktadir. Fiziki mekéanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iyi
diizeydedir.

Isitnma Durumu: okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiiri ise Dogal gaz. Okulumuzda isinma tam
saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi lise mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

Sivil Savunma Cahismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Elektrik
tertibat1 diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi yi1lda 1 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin
tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklesmistir.

Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve ¢op kutusu
gibi temel demirbaglar bulunur. Siniflarda bulunan ara¢ ve gerecler genelde Ogretimi desteklemek amaciyla
kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve dgrenciye zaman kazandirmaktadir.
Icerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlari saklama yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun Is birligi Yaptigi Kurum ya da Kisiler Okulda ya da OKkulca Diizenlenen Panel Konferans
Sunumlar: okulumuzda bir iist egitim kurumu olan liselerden 6gretmenler ve Ogrenciler gelip LGS simavina
hazirlanan 6grencilere seminer vermistir.

Okul Kurumun Aldig1 Odiiller: Okulumuzun Erasmus Avrupa Kalite Etiketi sertifikalar1 bulunmaktadar.
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)7

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

v s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttiric1 unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkénlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ilgemizin ve mahallemizin gd¢ almasindan dolay:
okul ¢agindaki ¢ocuk sayist nin artmast,

Bu gb¢ sonucunda okul gevresinde geng niifus artmis
buna bagli olarak 6grenci sayisi da artmistir.

Gocler, okul ¢evremizin niifusunun artmasima ve
egitim yatirimlarl nin yetersiz kalmasina yol
acmaktadir.

Yeni istihdam tarzlar, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle aile yapisi ve
sosyal yap1 degismistir.

Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagh
olarak geleneksel ve kiiltiirel degerlerde degisim
yasanmigtir.

Kirsal kesimlerde toplum, egitimi kiz ¢ocuklart igin
ihtiyag

hissetmemektedir.

Teknolojik gelismeler sosyal hayatin giiglii baglarini
zayiflat mis, bireysel yasamayi daha tercih edilebilir
hale getirmistir.

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Glintimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi.

»  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

#  Okul/kurumun sahip

olmadig1 teknolojik araglar

#  Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
0 Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

# Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler
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Tabiat1 korumaya doniik politikalarin yetersizligi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye yararli hale getirilmesinde yetersiz uygulamalar

Temiz su kaynaklarinin giin gectikge azaliyor olmasi

Dogal yasam alanlarinin azalmasi

Dogaya en biiylik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Cevre koruma amagl gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay
vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi.

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi
Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz1 bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik
dengelerin bolge bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik {ireten ve az tiiketmeleri i¢in teknolojilerin
gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin
saglanmast
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2.8. GZFT Analizi

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari

Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencinin olmamast

Ekip ruhu
Proje tabanli etkinlikler
Calisanlar Y oneticilerin yeterlilik diizeyi
Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Sosyo-ekonomik yonler
Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
Donamim Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin
olmas1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Okul Kantin Kirast
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlay1s
Tletisim Siirecleri Iletisim aglar
Okulun Selyeri mahallesinin merkezinde olmast
Bina ve Yerleske Egitime ayrilan kaynak
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik basina diisen 68renci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayist

Zayif Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliliginin olmamas.

Veliler Egitim siirecine miidahale
Bina ve Yerleske Okulun 3 katli olmasi ve 2.Kat ve iizerindeki pencerelerde korkuluk
olmamast.

Okul ¢ikis kapisinin direk olarak yol kavsagina agilmasi.

Donanim Internetin yetersiz olmasi

Biitce Biitce dagilimi

Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersizligi
Yonetim Stiregleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari ydnetim politikalarmin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
[letisim Siirecleri Velilerin Iletisime Kapali olmas1
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Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Kantin Kirast
Genel biitge
Koklii bir tiniversite biinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
Sosyolojik [lgenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim {lizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Parcalanmuis ailerin ¢cok olmasi.

Velilerin maddi yonden yetersiz olmasi.

Ailelerin egitim 0gretim faaliyetlerine katiliminin istenilen diizeyde
olmamast

Risk altindaki ¢ocuklarin sayisinin artisi,

Mahalleye disaridan gé¢ gelmesi,

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan durum analizini
ozetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda
ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir bashktaki
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun stratejik plam
mimarisi ve hedef kartlariin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaglar listesi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Tekkekoy imam Hatip Ortaokulu olarak ; Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle
egitimde oncii, yeniliklere acik,pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Cagdashgin, teknolojinin , toplumsal yardimlagsmanin, milli degerlerin egemen olmasini saglamak,
toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek insanlar yetistirmek , cocuklarimizin
kendine 0zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarint saglamaktir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Yaraticilik ve yenilikgilik

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
1.TEMA - Egitim- Ogretime Erisim ve Katihm —
A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

) 2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-
Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

3. TEMA - Kurumsal Kapasite-
Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
1.2. Ogrencilerin dgrenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.
2.1. Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
biitiinciil ¢calismalar yiirtitiilecektir.
2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

26



katilim orami artirilacaktir.

3.1. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim- Hedef | Baslang Izlem | Rapor
Ogretime Erisim ve 9
Katlllm Performans (Y 1¢ 1. Yll 2- Yll 3. yll 4. Yll 5. Yll e Slkllgl
Gostergeleri Etkisi | Degeri* Sikhg

* & 1

PG 1.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda

(S ATmE Ve %40 |70 loog2 %85 %88 %90 |%95 6Ay 6 Ay
yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme kurslarina
devam eden %20
Ogrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve
izeri Oziirsliz %20
devamsizlik yapan
0grenci orant (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve
uzeri ozirli
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine %40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 Ay 6 Ay
katilan 6grencilerin
orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim
Ogretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

PG 1.2.3. Ogrenci

58 65 68 70 75 85 6 Ay 6 Ay

%5 %4,5 | %4 | %3 | %3,5| %l | 6Ay 6 Ay

%20 %8 %7 %6 | %4 | %3 | %l | 6Ay 6 Ay

%30 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 Ay 6 Ay

basina okunan kitap %30 11 13 15 17 19 22 6 Ay 6 Ay
sayisl.
2.TEMA - Egitim ve Hede | Baslang Izleme | Rapo
Ogretimde Kalite 1.vil 2.val| 3. |4.vil| 5.
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Performans Gostergeleri

¢

Degeri*

yil

Yil

Sikhg1

Sikhg

PG 1.1.1. Matamatik, Tirkce,
Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci dil ve Din
Kiiltiirii ve ahlak Bilgisi
dersleri y1l sonu puan
ortalamalari

%50

58

60

65

68

70

80

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

%350

%50

%55

%60

%68 | %75

%90

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%45

%60

%70

%75

%80 | %85

%95

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

%35

%40

%50

%65

%70 | %85

%10

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%35

%50

%55

%60

%68 | %75

%90

6 Ay

6 Ay

3. TEMA - Kurumsal Hede

Kapasite Performans

Gostergeleri fe

I*

Etkis

1€

Baslang

Degeri*

1.Y1l | 2. Y1l

3.yl

4. Yl

5.Y1

izlem

Sikhg

PG 1.1.1. Bagimlhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve gretmen
sayisi

%20

6 Ay

PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili %20

konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi

6 Ay

6 Ay
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PG 1.1.3.. Saglhikl
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 1 1 1 1 1 1 6 Ay | 6Ay
egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli sayisi

%20

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

%20 3 3 3 3 3 3 6Ay | 6Ay

PG 1.1.5.. Sivil

Ogretmen sayisi

savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve

%20 72 75 80 85 90 99 6Ay | 6Ay

PG 1.2.1. lyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

%350 2 1 1 1 1 1 | 6Ay | 6Ay

PG 1.2.2 Okul

alanlar1 sayisi

bahcesine yapilan egitici
oyun gorselleri ve

%50 3 4 5 6 7 8 | 6Ay | 6Ay

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul i¢erisinde yapilan yarigsmalarda édiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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2.TEMA
Stratejileri

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak i¢in

i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

1L.TEMA: Egitim- Ogretime Erisim ve KathhmAmag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Sablonu

Amag 1 Al.
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Hedef 1.1 [H.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo

COsreelen 5 - LYl | 2.Yil| 3.yil | 4.Y1l| 5. Yil| e -
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* * . g1

PG 1.1.1. Bir egitim ve

Ogretim yilinda

HesIEEme v %40 %60 | 80 | %85 | %88 | %90 | %95 | 6Ay | 6Ay

yetistirme kurslarina

kay1t yaptiran 6grenci

orani (%)
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PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme kurslarina
devam eden
Ogrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

%20 % 45 %65 | %68 | %70 | %75 | %85 | 6 Ay | 6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve
lizeri 6zlirsliz
devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

%20 %5 %4,5 | %4 | %3 | B35 | %l | 6 Ay | 6Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve
lizeri oziirli
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%20 %3 %7 %6 | %4 | %3 | %1 | 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehber Ogretmenleri, Smif Sube Ogretmenleri, Velilerle isbirligi

Riskler Aile llgisizligi , Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
. destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler

artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler Devamsizlik oranlari
Motk 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali
Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.
fi e H.2.Ogrencilerin dgrenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
COsreelen 5 e LYil | 2.Yil| 3.yil | 4.Vl 5. Yil| e -
Etkisi | Degeri* Sikhg | Sikh
ES ® 1 g1
PG 1.2.1. Olarla yent %40 %80 | %85 | %90 | %90 | %95 |%100| 6ay | 6ay
baslayan 6grencilerden
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oryantasyon egitimine
katilan 6grencilerin
orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim
O0gretim yilinda
sanat,bilim, kiltiir ve
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
O0grenci orani (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci
basina okunan kitap
sayisl.

%30

11

13

15

17

19

22

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Ztimre baskanlar,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu, Rehber Ogretmen

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli
Stratejiler ziyaretleri yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat, bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda
calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitliphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Maliyetin karsilanmamasi

Ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla gériisme , Okul aile birligi yardimlar
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Amag 2 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 [H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedef | Baslang Izlem | Rapo
Gostergeleri 5 . LYl | 2.Yil| 3.y | 4. Yil| 5. Yil| e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
e £ 1 81
PG 1.1.1.

Matamatik, Tiirk¢e, Fen
Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci dil
ve Din Kiiltiirti ve
ahlak Bilgisi dersleri
y1il sonu puan
ortalamalar1

%50 58 60 65 68 70 80 | 6 Ay | 6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

%50 %20 %35 | %45 | %60 | %70 | %75 | 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Brang Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Velilerin 6grencileri devamsizlik ve akademik basar1 konusunda gerekli

ilgiyi gostermemesi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6diillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tegvik edilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.

Tespitler Devamsizlik

Intiyaglar Etkinliklere 6grencisi i¢in izin vermeyen velilerin ikna caligmalarikitaplar
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Amag 2

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef | Baslang Izlem

e 1.Yl | 2. Y| 3.y1l | 4. Y1l| 5. Yl

Etkisi

(&

Sikhg

1¢
Degeri*

* 1

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%60 %70 %80 | %85 | %90 | %95 |%100| 6 Ay | 6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
O0grenci orani (%)

%20 %30 %50 | %55 | %60 | %70 | %80 | 6 Ay | 6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

%20 %30 %45 | %55 | %60 | %65 | %70 | 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Sinif rehber 6gretmenleri, Rehberlik servisi

Riskler Devamsizlik,
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL
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Tespitler devamsizlik yapan 6grencilerin olmast

|03 e £ Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alimmasi

3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg¢ 3 A1l. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedef | Baslang Izlem | Rapo

LG 5 s LYl | 2.Yil| 3.yl | 4. Yl 5. Yil| e -
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
% B 1 81

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili %20
konularda egitim alan 2 1 1 1 1 1 6 Ay | 6Ay
Ogrenci ve 6gretmen
sayis1

PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili %20
konularda egitim alan
Ogretmen, 0grenci ve
veli sayisi

PG 1.1.3.. Saglikli
beslenme ve obezite ile %20
ilgili konularda verilen 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve veli sayisi

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili %20
konularda verilen 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
say1s1

PG 1.1.5.. Sivil
savunma egitimlerine

katilan dgrenci ve %20 0 75 | 80 | 85 | 90 | 99 | 6Ay | 6Ay
Ogretmen sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik arastirma merkezi, Okul Rehberlik servisi , Brang 6gretmenleri
Birimler
Riskler Aile ilgizli, ayrilmis aileler
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Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler 2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmenden ve smif Sube
Ihtiyaclar ogretmenlerinden veli bilgilerinmerli apilmasi.
Amacg 3 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 [H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedef | Baslang Izlem | Rapo
Seireen 5 - LYl | 2.Yil| 3.yl | 4.Yl| 5. Yil| e -
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
PG 1.2.1. lyilestirilen
fiziki mekan sayisL. e 2 ! ! ! ! I ] 6Ay | 64y
PG 1.2.2 Okul
bahgesine yaplan | ¢ 5, 3 4 | 5| 6| 7| 8 | 6Ay | 6Ay
egitici oyun gorselleri
ve alanlar1 sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
Stratejiler atOlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

25000 TL
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Tespitler Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki

dogru oranti

Htiyeclens Okul Aile Birligi ,ls insanlart, kamu idareleri,belediyeler isbirligi

yapilarak maliyetlerin saglanmasi.

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1 | 12.000 | 13.000 |20.000 | 25.000 | 28.000 98.000TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef2 | 10000 | 12000 | 20000 | 25000 28000 95000 TL
Amac2 | 12500 | 15000 | 17500 | 20000 24500 89.500 TL
Hedef 1 | 5000 | 7000 | 9000 | 11000 15000 47000 TL
Hedef2 | 7500 | 8000 | 8500 | 9000 9500 42500 TL
Amag¢3 | 27500 | 33000 | 40000 | 45000 57000 202.500 TL
Hedef1 | 2500 | 3000 | 5000 | 5000 7000 22.500 TL
Hedef?2 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 50.000 180.000 TL

Genel 0 0 0 0 0 0

Yoneti

m

Giderle

ri

TOPLAM |102.000 | 121.000 (155.000| 180.000 | 219.500 777.000 TL

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tekkekoy imam Hatip Ortaokulu Midiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir yardimcisi ve
Ogretmenler ile kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak {iizere, hedeflere ulasilmasinin ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda
ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili y1l sonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
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almmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin gerekli 6nlemler
ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gére yapilacaktir. izleme ile
degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa donemler halinde de gerceklestirilebilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden
alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL
£ s
e o 5| 8|8 &
OGRENCILERI ICIN =| = S| =38 =
NO ‘7 = = | 'n 8
KONU BASLIKLARI g 2| S |gd S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OHICH1CH) 1) [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OH)ICH1CH1CH) [O)
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. OHICH 1CH)Y 1) O
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OHICH 1Y) ()
05- | Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagin diislinliyorum. ) 1) [C) )
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OHICH 1)y 1) O
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. OHICH 1)y 1) O
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda OHICH 1)y 1) O
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. ) C) 1)) |C)
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. OHICHTCHTCH) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. H)ICH 1CH 1) [C)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. OHICH 1CH)Y 1) [0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OHICH 1)y 1) [O)H
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. [( )[( ) [ ) [( ) [ ()
15- l({)gﬁetmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler OH)ICH1CH1CH) [O)
ullanir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. ) 1O [C)[C)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO 1O O 1O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OO 1O 1) 1O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OOy 1) o))
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OO 1O 1))
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Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonuglari:

|_|:| Kopyala

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

a0 yanit

® Kesinlikle

@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

Okul temiz ve hijyeniktir.

a0 yanit

® Kesinlikle

@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

50 yanit

@ Kesinlikle

@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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|_D Kopyala

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

50 yamit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala
Farkl kdlttrlerden gelen ddrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacadini
digindyorum.
50 yamit
@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
O Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
||_:| Kopyala

Odretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim.

50 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum
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IO Kopyala

Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisehilirim.

50 yamit

@ Kesinlikle

@ Kabiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimryomnm

IO xopyala

Okul rehberlik servisinden ihtivaglanim dodrultusunda faydalanabiliyorum.

50 yanit

@ Kesinlikle

@ Kabiliyorum

O Kararsizim

@ Kabilmryorum

@ Kesinlikle Kat/mryomm

|_D Kopyala

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

50 yanmit

@ Kesinlikle

@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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IO Kopyala

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

50 yanrt

@ Kesinlikle

@ Kahliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimpyorum

IO Kopyala
Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor.
50 yanit
@ Kesinlikle
@ Kahliyorum
@ Kararzizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyerum
IO Kopyala

Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki safliyor.

50 yanit

@ Kesinlikle

@ Kahliyorum

@ Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum
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Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

50 yanit

® Kesinlikle

® Hahiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor,

50 yanrt

@ Kesinlikle

@ Hahliyorum

© Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkh ve ilgi cekici yantemler kullanr.

50 yanrt
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@ Kesinlikle

@ Kahliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmpyorum

|_D Kopyala

IO Kepyala

IO Kopyala



IO Kopyala

Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu ddsindyorum.

50 yamit

® Kesinlikle

@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala
Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltdrel faaliyetler yeterlidir.
50 yamit
@ Kesinlikle
@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyerum
IO Kopyala

Okulda dfrencilerin géiriisleri dikkate alinr.

50 yanit

@ Kesinlikle

@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1Ol o) O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) ]O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik () [OH]C) [C) [O)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () [CHIC)|1O) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [CHIC)H)1O) ()
08- | Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () OO 1) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| ( ) [( )[( ) | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [CHIC)H)1O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 0grencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardir. ) OO 1) )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [CHIC)|1O) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [(HICH)1O)H) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1Ol [C) 1O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () [CHICH) 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1Ol [ 1O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Ol O 1O)
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Ogretmenlerimizin anket sonuglar::
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IO Kopyals

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

15 yanit

@ Eesinlikle

@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
15 yannt
@ Eesinlikle
@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum
|_D Kopyala

Okul temiz ve hijyenikdtir.

15 yannt

@ Eesinlikle

@ Kahliyorum

@ Kararzizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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|_D Kopyala

Okul, dgrencilerin ve persanelin givenligini sadglamak igin uygun givenlik énlemleri
alir.

15 yanit

@ Kesinlikle

@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala
Okul, yeni kabul edilen ddrencilere uygun destedi sadlar.
15 yanit
@ Kesinlikle
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
|_D Kopyala

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin editim firsatlar sunuyor.

15 yanit

@ Kesinlikle

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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D Kopyala

Okul yénetimimiz ddretmenleri etkin bir gekilde y&nlendirir.

15 yanit

@ Kesinlikle

@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

D Kopyala
Okulumuz, 6grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami
olugturmustur.
15 yanit
@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararzizim
@ Kahimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|_D Kopyala

Etkili bir d3retmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

15 yanit

@ Eesinlikle

@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli efjitime sahibim.

15 yanrt

® Kesinlikle

@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimyomm

Okulumuzun, farkl intiyaglan olan égrencileri desteklemelk icin etkin bir politikasi

vardir.

15 yanit

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

15 yanit

51

® Kesinlikle

@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmyorm

|_D Kopyala

|_D Kopyala

IO Kopyala



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

15 yanit

Diger ogretmenlerle is birli§i yapanm.

15 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrdlir.

15 vanit
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@ Keszinlikle

@ Kahlryorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle

@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle

@ Katilryorum

@ Kararzizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



|_D Kopyala

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stGrddrdldr.

15 yanit

® Hesinlikle

@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum

|_D Kopyala
Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.
15 yanit
@ Kesinlikle
@ Kathyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyerum
|_D Kopyala

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

15 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (HI1CH[CH|ICH ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (HI1CH[CH|ICH ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (HI1CH[CH|ICH ()
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. ) O[O0 [O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () JCH{CHIC) [C)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | ( ) [( ) [( )| () [()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (HI1CH[CHICH ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (HI1CH[CH|ICH ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O 1O OO O)
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni iy bilgilendiriyor. O 1O OO [O)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O OO [O)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (HICHT[CH|ICH ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (HI1CH[CHICH ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (HI1CH[CHICH ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | ( ) [C ) [C )[(C ) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (HI1CH[CHICH ()
17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (H)Y1CH)ICHICH) [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (HI1CH[CHICH ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. (HI1CH[CHICH ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () JCH{CHIC) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (HI1CH[CHICH ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Velilerimizin anket sonuglari:



D kopyala

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

37 yamit

® Kesinlikle

@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

IO kopyala
Okulda efjitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
37 yanit
@ Kesinlikle
@ Kahliyorum
® Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyomum
|_D Kopyala

Okul temiz ve hijyeniktir.

37 yamit

@ Keszinlikle

@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyonum




IO Kopyala

Okul, dgrencilerin ve personelin givenlidini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri
alir.

37 yanit

@ Kesinlikle

@ Eahliyorum

© Kararsizim

@ Kahimiyorum

@ Kesinlikle Katimyomnm

|_D Kopyala
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar.
37 yanit
@ Kesinlikle
@ Eahliyorum
@ Kararzizim
@ Kahimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyomnm
IO Kopyala

Okul, cocudumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimai olabilir.

37 yamit

@ Kesinlikle

@ Eahliyorum

© Kararsizim

@ Kahimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyomm




Okul cocudumun odrenme ilgisini guclendiriyor.

37 yanit

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

37 yannt

D

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

(W
® Kesinlikle
@ Kabliyorum
® Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
o

Okulda kullamlan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle

anlamama yardimei oluyor.

37 yanit

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Kopyala

Kopyala

Kopyala



Okul, gocudumun ddrenme
bilgilendiriyor.

37 yamit

performans ve gelisimi hakkinda beni iyi

@ Kesinlikle

@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kahilmryorum

@ Kesinlikle Katimyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizhik ve Ggrenme giiglikleri ile karsilastidinda yeterli

destedi ve rehberlik sadlar.

37 yanit

@ Kesinlikle

@ Kabiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katilmyonm

Odretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

37 yanit

@ Kesinlikle

@ Kabiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katilmyonm

IO Kopyala

IO Kopyala

|_D Kopyala



|_D Kopyala

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

37 yamit

@ Kesinlikle

@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Kablmiyonm

|_D Kopyala

Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun editim faaliyetleri dizenlenir.

37 yamit

@ Kesinlikle

@ Kahiliyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyonm

IO Kopyala

Okul, cocuklann geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

37 yanit

@ Kesinlikle

@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyomm




Okul, aktif veli katihmim tesvik eder.

37 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihnm.

37 yamit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

37 yanit

O

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

10
@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmryorum
@ Kesinlikle Katilmiyerum
1D

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Kopyala

Kopyala

Kopyala



|_D Kopyala

Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglanm.

37 yanmit

® Kesinlikle

@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyomum

IO Kopyala
Cocufumu okumaya tesvik ederim.
37 yanmit
® Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyomum
|_D Kopyala

Gocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

37 yanmit

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

37 yanit

10

® Kesinlikle

@ Eazhliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kopyala



